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 1405-1406تحصیلی   در سال علوم پایه بوفهقرارداد اجاره 

، موجر   نا......به عنو....................................به نمايندگی معاون دانشجويی .................................دانشگاه شهید مدنی آذربایجان مابين  اين قرارداد فی

... ........................فرينععد.......وان مععوجر اي يععف .ععر. ................................................  مراغععه بععه عنعع   -يععیجععادت ریر 35واقععد در ریريععی، ميرععوم ر   

حعععععععع   عععععععع ون    مو ررفععععععععن  سآدر ...........................................................مععععععععد مرععععععععی   ..........................................................م ولد

ه عنععوان بعع ........... ........................ .........موبايعع................................................ن   فووتل ......................................................................................................................

 .به شرح ييردر مح  دانشگات شهيد مدنی آذربايجان منعقد گرديدستار  م

 موضوع  و محل اجرای قرارداد  - 1 ماده

يان بعرای دانشعجو   گرم رنقلات، نوشيدنی های  رد وفروش انواع با مريه رجهيیات موجود و منصوبه اي قیي  آب، برق، گاي، جه  علوم پایه  بوفهاجارت مح  

 ط ح تاک همچنین صبحانهو  .دانشگات

 قرارداد مدت  - 2 ماده
 هد بود. يط روافقی قاب  رمديد خواضاي مندی، با شراردر صورت نياي و  باشد.می ..............................لغاي  ........................................راريخ اي قرارداد مدت

  .به رشخيص دانشگات قاب  رغيير ا  و( مطابق تقجیم آمجزشی دانشگاهن  ال رحصيری )شروع و پايان آخرين روي قرارداد همیمان با شروع و پايا -1تبص ه 

 باشدمی يدرمد قاب  با شرايط روافقی مذمور قرارداد رابس ان، با اعلام دانشگات مینی بر ادامه فعالي  در .ول -2تبص ه 

 پرداخت نحوه وهاء ب اجاره مبلغ – 3 ماده

، بعه  ریال..................................................................ماهانه به میرغ  ..............................................الی ............................................ اجارت بها موضوع مورد اجارت اي راريخ

 باشد. می  تجمان.......................................................................................................... حرو.

پرداخ   و شنا ه 870100004001074603022217IRبدون قيد و شرط به شیای شمارت  در اول ماهمس اجر م عهد ا   میرغ اجارت هر مات را 

به ناظر  اهپنجم همان ما حدامثر رمرمیی واريی و ر يد آن را بنام رمرمی وجود درآمد اخ صاصی دانشگات نید بانف  369074654120007000000000000044

 قرارداد و يا حسابداری معاون  دانشجويی رحوي  نمايد.

 ها بهاء اخذ نخواهد شد.اي .ر. دول  و دانشگات، اجارت بو رعطيلات اعلامی روي (  20فروردين ) به مدت  15ا فند الی  26برای مدت -1تبص ه

اء به یرغ اجارت بهاي م نیم درصدهرروي راخير، معادل  باب اخير در پرداخ  اجارت بهاء و يا عدم رحوي  به موقد ر يد آن، در صورت ر  -2تبص ه  

بر خواهد شد. برا 2مه های بعد بصورت رصاعدی ميیان جريعنوان جريمه محا یه و اعمال خواهد شد. در صورت راخير بيش اي يف مات، برای مات

جانیه فسخ و آن ی، قرارداد را يفرواند بدون اخطار قیرمات، موجر می 2باشد. در صورت راخير بيش اي بودت و غيرقاب  اع راض می مقادير جريمه قطعی

-هيچ وموجر بودت  اي  وی را به شخص ديگری واگذار نمايد. در اين صورت، مس اجر مریم به رخريه فوری مح  اجارت بر ا اس يمانیندی ارائه شدت

 هد داش . ( نخواعايی اي باب  رجهيیات منصوبه )به غير اي رجهيیات برقی و مربوط به پخ  غذا مه مال ي  آنها با مس اجر ا گونه اد

 :تعهدات مستاجر – 4 ماده
فرعی، صرح يا هرگونه رصر. ان قالی وجه، رمام يا بخشی اي عين مس أجرت را به شخص ثالث واگذار، اجارتمس أجر حق ندارد به هيچ .1-4

. آوردي ن محسوب شدت و موجیات فسخ قرارداد را فراهم میلمايد. هرگونه اقدام در اين خصوص، ح ی با ادعای روافق شفاهی، با.  و مأنديگر نم

ت اقدام د اجارجانیه قراردافسخ ي  ، بدون نياي به اخطار قیری و صرفاً با ابلاغ م یی، نسی  بهرد مه در صورت احراي هرگونه رخرفدانشگات اين حق را دا

 نمايد.

ی لح و رجهيیارمس اجر موظف ا   مح  مورداجارت را با رعاي  مريه ضوابط و مقررات فنی و اصول ايمنی و با ا  فادت اي مصا .2-4

ه  عايی،  یا عايی، بهينع  )يا نمايندگان( دانشگات ر يدت ا  ، آمادت نمايد. همچنين م عهد شد رمهيدات لايم را برای يي مه به راييد نمايندت

 اش  و نظاف  مح  موضوع قرارداد، قی  اي شروع و در حين انجام قرارداد و با هماهنگی ناظر قرارداد انجام دهد.بهد

اريخ رم ف چهاري)حداق  بيش اي  مس أجر م عهد شد ضمن رهيه و فروش اجناس با ميفي  و ا  اندارد و دارای راريخ مصر. .3-4

 ومی دول ی ومامن عمابهداش ، امامن عمومی نيروی ان ظامی و  اير ضوابط حامم بر ، ضوابط و مقررات ويارت مصر. اع یار ماندت باشد(

 .نمايند های صادرت اي .ر. دانشگات را رعاي منندگان مالا و خدمات و د  ورالعم آمويشی و مقررات مربوط به حقوق مصر.

ارائه خدمات بوفه و ر  وران رح  نظارت نمايندت   ايی و رجهيی بوفه، اي آن بصورت م عار. برایمس اجر م عهد شد پس اي آمادت .4-4

ای، ابنيه دانشگات اقدام و اي ا  فادت غير م عار. رعدی، رفريط و ايراد خسارت پرهيی نمايد. در هر صورت در پايان قرارداد مريه لوايم و رجهيیات

بايس  به صورت صحيح و ا، پردت ها و ميی و صندلی ها میماری هها،  قف ماذب، ماشینصیيات و دمورا يون داخری  اخ مان اعم اي ديوارپوش
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 الم به دانشگات رحوي  گردد. همچنين مسئولي  حفاظ  و نگهداری اي مريه رأ يسات، رجهيیات، و اي ، ابیار و لوايم مربو.ه در .ول مدت 

 باشد.مس اجر می بر عهدتبصورت رعهد به ن يجه قرارداد 

چ ا به هيرضه محصولات دخانی و همچنين محصولات ممنوع شدت اي .ر. ويارت بهداش  مس أجر حق نگهداری، فروش و عر .5-4

 ی ميريون  ل و بار  ومريال، بار دوم بيس  ميريون رياميريون  دتبه میرغ برای بار اول در صورت رخرف، ضمن اخذ جريمه  عنوان ندارد.

 صورت ي طرفه فسخ نمايد.ه رواند قرارداد را ب، موجر میريال

 اير  ن دانشگات وا مارمنايها را ندارد و حضور و رجمد دانشجويان  اجر حق ب ارگيری و ا  فادت اي مارمنان دانشگات در بوفهمس .6-4

 باشد.ها به هر دليری ممنوع میاشخاص غيرمسؤول در مح  بوفه

وي ر 5داق  ح ار گيرد، خواهد در مح  موضوع قرارداد بمس اجر م عهد می شود ليس  مشخصات شخص يا اشخاصی را مه می .7-4

عهد ا   برای ، مس اجر م راردادققی  اي شروع ب ار در اخ يار ناظر قرارداد قرار دادت و مجوي فعالي  درياف  نمايد. پس اي اخذ مجوي اي ناظر 

ت ابط و مقرراابق ضوهای مورد اجارت مارت بهداش  و  لام ی و گواهی عدم  وء پيشينه اخذ نمايد و مح  بوفه را مطاين اشخاص در مح 

 شدت باشد، آن قيد روپوش، د   ش و  اير مریومات م حدالش   همرات اري   مه مشخصات افراد بر رویادارت بهداش  رميی نگه دارد و 

 جريمه اعمال خواهد شد.  11-4صورت عدم رعاي ، .یق بند  در رهيه و رحوي  نمايد.

-انشگات نمیدی م وجه ارمنان مس اجر بر عهدت خود او بودت و هيچ گونه رعهدالیحمه، بيمه و مريه حقوق قانونی مپرداخ  حق .8-4

ر همچنين هباشد يش میمس اجر م رف به رعاي  مريه قوانين مربو.ه اي جمره قانون مار، رامين اج ماعی و.. در خصوص مارمنان خوباشد. 

ی ونه مسؤولي   هيچ گايشان بودت و اي اين باب ر به عهدت خودگونه عواقب ناشی اي حوادث منجر به جرح و نقص عضو و فوت عوام  مس اج

 م وجه دانشگات نخواد بود.

دارد يا نب قيم  مس اجر م عهد ا   مريه اجناس را حدامثر به قيم  روی بس ه بندی آنها بفروشد و در اقلامی مه بر چس .4-9

و  اير ی ايمان ب، ههای مربو.  علام اي مراجد قانونی مث  ارحاديهچای، شير و غيرت قيم  آنها برا اس ايياد دارد مث  قيم  آنها رغييرات 

اظر نه به راييد قلام مشود. برای رحقق اين امر، مس اجر م رف به نصب برچسب قيم  مريه ارعيين می نرخ شاخص رورم مالا و اقلام مصرفی

رواند ال خواهد شد و موجر میجريمه اعم 11-4.یق بند  درصورت عدم رعاي ، باشد.می و يا روی محصول در بوفه باشد، ر يدت قرارداد

 قرارداد را به صورت ي طرفه فسخ نمايد.

ا را رعاي  ، يا قيم  هر نمايدچنان ه مس اجر در ارائه خدمات و رعهدات خود و رامين اقلام مورد نياي مش ريان به هر دليری رخرف يا قصو .10-4

و  سی  به رهيهنلاح بداند صرا اً يا به هرررريب مه علاوت بر جريمه، رواند د، موجر میننمايد و اي جمره مم فروشی يا گران فروشی من

ه ه صورت ي طرفبرواند قرارداد را در صورت ر رار و عدم رعاي ، موجر می .بالا ری برای مس اجر محا یه و درياف  نمايد %15و با عرضه 

 فسخ نمايد.

ار اول به اض ناظر بگیارش غيرقاب  اع ر قصور در عم  به مفاد قرارداد .یق رشخيص ومس اجر م عهد شد در صورت ارر اب رخرف يا  .11-4

 پرداخ  ءبهاعلاوت بر اجارت درصد میرغ ماهيانه قرارداد به عنوان جريمه 50درصد و بار  وم به ميیان  30درصد، بار دوم به ميیان  20ميیان

 موجر نخواهد بود. نمايد. اين امر ماند  اقدامات حقوقی و قانونی اي .ر.

سارت واردت یران خجول ئمس أجر مس ،در صورری مه در اثر فع  يا ررك فع  مس أجر خسارری به دانشگات و يا  اير اشخاص وارد آيد .12-4

 باشد و دانشگات هيچ گونه مسئولي ی در قیال آنها نخواهد داش .می

ارائه  *ص ع 00:20( الی 30:8ی تعطیل از ساعت صبح )در روزها 30:7از ساعت مس اجر موظف ا   در مريه ايام هف ه  .13-4

ی عدم هماهنگ در صورت و دهی نمايدبا هماهنگی ناظر قرارداد خدماتصرفاً خدمات نمايد. روضيح اين ه مس اجر مجاي ا   در  اعات ديگر، 

 خواهد شد.  11-4و عدم رعاي  مورد، شام  جريمه .یق بند 

  اعلام ناظ  ق ارداد، می تجاند تغیی  یابد.ساعت ش وع و اتمام فعالیت، ب  اساس * 

ريال به عنوان 2،000،000ريال و باب  يف روي رعطيری میرغ  200،000در صورت رخرف بر حسب گیارش ناظر قرارداد باب  هر  اع  رعطيری میرغ  –ریصرت 

 واهد شد.ی ضیط خينامه نضمان  به دانشگات شود علاوت بر جريمه، مه رعطيری موجب اع صاب دانشجويان و خسارت جريمه علاوت بر اجارت بهاء اخذ و در صورری

خواری در تبا رشو مس أجر م عهد شد مشمول قانون مند مداخره مارمنان دول  در معاملات دول ی و آيين نامه پيشگيری و میاريت.14-4

 نشگات ضیط خواهد شد.های اجرايی نیاشد. در صورری مه خلا. آن مشف شود ضمان  نامه روديعی به نفد داد  گات

مس أجر م عهد شد مريه شئونات اداری و ا لامی محيط دانشگات و همچنين رعهدات خود را به نحو ماملاً مطروب رعاي  نمايد.  .15-4

بديهی ا   عدم رعاي  موارد پيش گف ه و  اير ر اليف مندرج در قرارداد، اي  وی مارمنان مس اجر من سب به  .
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صورت يف جانیه فسخ و به مدت اجرای آن ه قرارداد را بپس اي اخطار م یی دت خلا.، دانشگات حق دارد در صورت مشاه .مس اجر ا  

در  ای مس رد نمايد.پايان دهد و مس أجر مریم ا   فوراً رسويه حساب نمودت، مح  بوفه را رخريه و ا یاب و لوايم رحويری را .ی صوررجرسه

های ايجاد شدت اي رأ اً نسی  به فف قف  درب و رخريه مح  اقدام نمايد. بديهی ا   مريه هیينه رواندمؤجر )دانشگات( میصورت، غير اين

اين باب  بر عهدت مس اجر بودت و هيچگونه مسئولي ی اي باب  خسارت اح مالی واردت اي جمره ش س گی و يا مفقودی اجناس به خا.ر فف 

 باشد.نمی قف ، نگهداری اموال و اجناس م وجه موجر )دانشگات(

خ لا. اي ار گونه همس أجر م عهد شد در برخورد با دانشجويان، شأن و منیل  دانشجويان را رعاي  نمودت و در صورت وجود  .16-4

انشجويان يا ش اي  د ن امر وو موضوع را بلافاصره به ناظر قرارداد گیارش نمايد. در صورت مشاهدت خلا. ايدرگيری لفظی و ... اج ناب مردت 

های و درياف  خسارت 11-4اي عمر رد و نحوت برخورد مس أجر و راييد ناظر قرارداد، دانشگات حق دارد علاوت بر اعمال جريمه مطابق بند 

مودت، سويه حساب ن   فوراً رجانیه فسخ و به مدت اجرای آن پايان دادت و مس أجر مریم اصورت يفها بقرارداد رپس اي رذمر م یی اح مالی، 

 ای مس رد نمايد.های مورد اجارت را رخريه و ا یاب و لوايم رحويری را .ی صوررجرسهمح 

ا یاب و  ح  و برچيدنأجر م رف به رخريه م، مس دانشگاترو ط مؤجر، ظر.  ه روي بعداي اعلام قرارداد  يا فسخانقضاء مدت  صورت در .17-4

عر. بعد لمث  ايام رصاان اجرتبرابر میرغ اجارت بهاء به عنو يفباشد. در غير اين صورت موظف به پرداخع  رويانه حداق  و اي  خود اي مح  می

 باشد.اي ارمعام قعرارداد می

رخورد ببا مس اجر  11-4های مورد اجارت مطابق بند ر يف اي مح در صورت گیارش مرمی بهداش  دانشگات مینی بر عمر رد ضعيف در ه.18-4

 خواهد شد.

 نتیجه تعهد بهورت ات به صولي  رعمير، حفظ، نگهداری و حرا   اي ا یاب و لوايم و اموال مس أجر و اموال رحويری اي ناحيه دانشگئمس .19-4

 اهد داش .باشد و دانشگات هيچ مسؤولي ی در اين امور نخوبر عهدت شخص مس أجر می

مریم ا    ريعاً  ای را رح  هيچ عنوانی نخواهد داش  وگونه مسب و پيشهدر صورت ارمام قرارداد و يا فسخ آن مس أجر حق هيچ .20-4

 رد نمايد.انشگات مس ای به دو مريه لوايم رحوي  شدت را صحيح و  الم .ی صوررجرسهنمودت رخريه به صورت مام  نظاف  و  هامح  بوفه

 و شرایط حمل و نقل مواد اولیهمشخصات  – 5 ماده

رمامی  آمدت و نق  مواد غذايی، نهاي  دق  به عم  و ي  و جايگات ويژت محيط های دانشجويی بايد در خريد و حم  با روجه به حسا

  انداردهای امپیش ی و ادايمان ا  انداردهای مو سه ا  اندارد و رحقيقات صنع ی ايران، آيين نامه ها و قوانين ادارت نظارت بر مواد غذايی و  

 داخری دانشگات رعاي  شود.

ند. در هر رضه می نمايوب عمص اش ی، مواد غذايی را با ميفي هيه شود مه علاوت بر رعاي  مقررات و موايين بهدرمواد اوليه بايد اي امامنی  .أ

 بهداش ی باشند. اوليه خريداری شدت بايد  الم، مرغوب، ا  اندارد ودارای راييد صلاحي  دحال رمامی موا

 نان رحويری به دانشجويان بايس ی خمير، به هم چسیيدت؛ خشف،  وخ ه و بيات نیاشد. .ب

ا د اوليه رواممريه  جر موظف ا  دانشجو به عهدت مس اجر ا  . مس أ را قی  اي رحوي  به ولي  هرگونه فساد و آلودگی مواد اوليهئمس .ت

 د.يامفرآوری ن های بهداش ی رهيه، نگهداری ونامهمطابق آيين

 تعهدات کارفرما – 6 ماده
در  ایدانشگات م عهد شد مح  بوفه را با آب و برق و گاي و ررفن داخری رايگان داير و پس اي امضعاء و میادلعه قعرارداد .عی صوررجرسعه      .1-6

 منصعوبات  و هيیاترج مريه فهر   و مشخصات اين م ان قی  اي انعقاد قرارداد به رؤي  مس اجر ر يدت ا  . اخ يار مس أجر قرار دهد.

 اشد.بقرارداد می پيو   به مس اجر به رحويری

 رعاي  اصول نشگات برباشد و نمايندت داهای انرژی )شام  آب، برق و گاي( مرریط با قرارداد بر عهدت موجر میهیينه حام  .2-6

 واهد داش .دقيق خ نظارت مام  و امور فنی دانشگات( اي .ر. مس اجر، الگوی مصر. بهينه انرژی .یق ابلاغ د  گات نظارری )دف ر

طابق با ميیان م ميريون ريال و حدامثر 4به ايای هر مات حداق  ودت و در صورت عدم رعاي ، جر برعاي  الگوی مصر. بر عهدت مس أ -1 تبص ه

 های انرژی محا یه و اي مس اجر درياف  خواهد شد.مصر. حام 

عادل مال و حدامثر ميريون ري چهارداق  های برقی ا  فادت نمايد، به ايای هر مات، حا گرم منندتمس اجر اي بخاری برقی يمه در صورری -2تبص ه 

گات واريی ه حساب دانشمات، ب بهای مصرفی انرژی در آن مات، به عنوان هیينه برق در نظر گرف ه خواهد شد و مس اجر موظف ا   همرات با اجارت آن

 نمايد.
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 مهر و امضای موجر قرائت شد؛ تماماً مورد قبول است. 
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 تضمین حسن اجرای تعهدات: - 7 ماده 

در صورت بروي خسارت به ابنيه، را يسات و رجهيیات و يا مفقود شدن و اي  رحويری به مس أجر مه در صورت جرسه رحويری آن در  -2تبص ه 

اين بند عم  نمايد. مرجد رعيين ميیان خسارت واردت ممي ه ای  1نند ریصرت موقد شروع به مار به امضاء .رفين ر يدت، موجر مجاي ا   هما

 ، نمايندت امور حقوقی و نمايندت مس اجر )جه  ا.لاع( می باشد.ناظرم ش   اي نمايندت 

 اختلاف حل مرجع - 8 ماده

 يا اجرا نحوت در خ لا.ا يا باشد نشدت يا شدت بينی¬پيش قرارداد در اين ه اي اعم قرارداد .رفين مابين¬فی اخ لا. هرگونه بروي صورت در

 دتنماين  دانشگات، حقوقیمور ا نمايندت  دانشگات، ريا   نمايندت اي مرمب مميسيونی .ريق اي را موضوع مرد خواهند  عی .رفين اب دا ، ا  نیاط

 قضايی صالح راجدم در موضوع  يدند،نر روافق به اخ لا. مورد در .رفين چنانچه نمايند فص  و ح  مس اجر نمايندت و دانشجويی معاون 

 .شد خواهد مطرح

 نظارت - 9 ماده

امور دانشجويی نیودت  . نظارت قائم به شخص مديرباشدمی دانشگات دانشجويی امور مديري  عهدت بر قرارداد اين اجرای برحسن نظارت  .1-9

-ه ا.اع  اي د  ور ناظر میموظف ب و مس اجرايد، نم رعيين ار یياهنمايندت مس اجر، رعهدات اجرای بر نظارت جه  رواندو ايشان می

 باشد.
و عوام   روانند ح ی بدون ا.لاع مس اجراظر( مینپس اي راييد -به منظور نظارت دقيق، نمايندت دانشگات و مراجد ذيصلاح قانونی )خارج اي دانشگات .9-2

ن يم را در ايلاهای ریديهی ا   مس اجر موظف ا  ، هم اآن، در هر يمان و م ان و هر مرحره، ميفي  و ممي  مواد اوليه را من رل نمايند. ب

 عم  آورد.ه خصوص ب

 ر ایم، اخطارها و رب ان خسارت– 10 ماده
ادت ت وی رحوي  دا نمايندبه مس اجر ي، بايد شخصاً رو ط نمايندت دانشگات در مقاب  اخذ ر يد مس اجرهر گونه اخطار م یی اي  وی دانشگات به  .1-10

 شود.ار ال  در قرارداد موجودشی به نشانی و يره پس   فاره و يا بشود 

ت مجاي ا   ، دانشگادو قصور داش ه باش یموراه یو ميف یرعهدات خود اي نظر مم یدر اجرا مس اجرناظر،  یمه بر ا اس گیارش م یدر صورری .2-10

 نمايد.نسی  به رعيين جرايم و مطالیه آنها اي مس اجر و يا اي ضیط اي مح  رضمين انجام رعهدات وی اقدام 

ودت و ر محيط مار بالث(، دمس اجر مریم به جیران هرگونه خسارت ناشی اي عم  خود يا عوامرش و يا  اير عوام  مرریط با موضوع قرارداد )اشخاص ث .3-10

 نمايد.ود  رب میخ را اي گونه اع راضیق ضی اقدام نمايد و مس اجر حق هررواند به رشخيص خود رأ اً خسارات واردت را رعيين و به نحو مدانشگات می

داش ه  راهی يا قصوريفی، مودر صورری مه بر ا اس گیارش م یی ناظر قرارداد و يا نمايندت وی، پيمان ار در اجرای رعهدات خود اي نظر ممی يا م .4-10

 خواهد شد. برخورد با او 10-4 و 11-4های باشد، مطابق بند

 ط فین اقامتگاه – 11 ماده
 صورتاين غير در و بر انند ر.ر. ديگ ا.لاع به م یاً را مرارب رغيير، صورت در باشندمی م عهد .رفين اي يف هر و تگرديد اشارت مقدمه در .رفين اقام گات

 .ا   مع یر اوراق ابلاغ نظر اي اشارت شدت در قرارداد آدرس

 غ اجارت موضوع قرارداد(درصد م  میر 20) ريال...........................میرغبه  ه منظور رضمين حسن انجام رعهدات، مس اجر موظف ا  ب

دانشگات نید  IR 720100004001074607378466به حساب جاری شمارت ضمان  نامه بان ی يا  پردت   تجمان................................معادل

ود ضیط خنامه را به نفد رواند ضمان دهد. در صورت رخرف اي انجام رعهدات، دانشگات میقرار  دانشگاتمعاون  دانشجويی ، در اخ يار مرمیینف با

 ،مس اجر رو ط حساب سويهر عدم درصورت و بود خواهد قرارداد ارمام اي بعد مات 3را  قرارداد شروع اييمان و وصول نمايد. اع یارضمان نامه

 .نمايد اقدام ضمان  میرغ اخذ و يا رمديد به نسی  مجايا   مقرردانشگات درموعد

ب رضييد نشدت ا   و موج مؤجر مجاي ا   در رمامی مدت قرارداد در صورت بروي هرگونه رخرفی مه در م ن قرارداد پيشیينی -1تبص ه 

فد خود نامه به ن رغ ضمان فات اداری و قضايی و يا ابلاغيه ر می اي میبدون نياي به هيچ گونه رشري پس اي يف بار رذمر م یی حقوق وی شود،

 ضیط نمايد.
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 فسخ قرارداد  - 12 ماده

شريفات اداری و قضايی قرارداد رويت بدون نياي به هرگونه ر 30رواند با اخطار م یی و با ذمر مهر  در صورت رحقق هر يف اي موارد يير دانشگات می .1-12

ن یط رضامين حسسی  به ضنابلاغ ر می به پيمان ار  را فسخ نمايد. همچنين دانشگات مجاي ا   بدون نياي به هرگونه رشريفات اداری و قضايی و يا

  اض به مراجد قانونی را اي خود  رب می نمايداين صورت پيمان ار حق هرگونه اع ر انجام مار پيمان ار اقدام نمايد. در

 هرگونه راخير در شروع انجام خدمات موضوع قرارداد بدون موافق  دانشگات و بدون عر  قهری. .1(1-12

 واگذاری قرارداد به ش   جیئی يا مری به شخص ثالث )اعم اي حقيقی يا حقوقی( بدون اجايت قیری و م یی دانشگات. .2(1-12

 داد شود..وری مه موجب روقف يا مندی اجرای موضوع قراره  س گی پيمان ار اي  وی محامم قضايی بدر صورت اعلام يا اثیات ورش .3(1-12

 های قانونی هس ند.مشخص شود پيمان ار يا شرمای وی مشمول ممنوعي  .4(1-12

 عدم ارائه خدمات در مدت قرارداد بدون موافق  دانشگات و بدون عر  قهری. .5(1-12

 .یق مفاد و شرايط قرارداد. عدم انجام هريف اي رعهدات رو ط پيمان ار .6(1-12

 گردد. نت وييراأهای اجرايی مصوب هييری و میاريت با رشوت در د  گاتگ( آيين نامه پيش1در مواردی مه مس اجر ي ی اي اعمال شش گانه مادت ) .7(1-12

ی  اق  يف مات قايد حدباشد، ب .رفه ندارد و در صورری مه به هر عنوان رماي  به ادامه هم اری نداش ه.ور يفمس اجر حق فسخ قرارداد را به .2-12

رارداد با قمجدد و عقد  میايدت جر موظف ا   رعهدات خود را را انجامأموضوع را م یاً به دانشگات اعلام و موافق  م یی وی را اخذ نمايد. همچنين مس 

ت بودت و دانشگا اردت .یق نظر و رشخيصهای ومس اجر جانشين به .ور مام  ادامه دهد. در اين صورت، مس اجر م عهد به جیران رمامی خسارت

 گونه ادعا و اع راضی در اين خصوص ندارد.رضامين وی نيی به نفد دانشگات ضیط و مار ايی خواهد شد، پيمان ار حق هيچ

ضوع داد و ... مورارسخ قف، انصرا.، لغو، ءدر صورت عدم هم اری يا رماي  به عدم هم اری به هر نحو اي انحاء يا رح  هر عنوان اي قیي  ا  عفا .3-12

های ناشی اي آن را مسئولي  بايس  را پايان قرارداد ب ار خود ادامه وبايس  اي .ر. دانشگات مورد موافق  قرار گيرد، در غير اينصورت مس اجر میمی

 . بپذيرد

 در و گرديدت منعقد 1337 مات دی مصوب  یدول معاملات در دول  عوام  مداخره مند قانون رعاي  با قرارداد ايننمايد مس اجر اقرار می - 13 ماده

 .شد خواهد رف ار م خرف با مقررات برابر نامهعلاوت بر ضیط ضمان  امر، اثیات خلا. صورت

 ق ارداد اراره  سخن - 14 ماده
ی آنها م مقام قانونن و قائيو برای .رفمه هر چهار نسخه دارای اريش واحد بودت اين قرارداد در راريخ مثیوت مابين .رفين رنظيم، امضاء و میادله گرديد 

 .دنباشالاجراء میلايم

 
 
 

 مؤجر

  عیسی ب قی دکت 

 معاون دانشججیی دانشگاه

 

 مستأجر

 حمزه لجخانم سیده م یم 

  

 رونجشت :

o  مدی کل محت م امجر دانشججئی رهت اطلاع واقدام لازم 

o  امجر مالی محت م معاونت دانشججیی رهت اطلاع و اقدام لازم

o م مدی  محت م  ب نامه ، بجدره و تشكیلات رهت اطلاع و اقدام لاز

o  مدی   محت م امجر مالی رهت اطلاع و اقدام لازم

o  لاع حرا   جه  امدی   محت م.

o مدير مح رم امور حقوقی جه  ا.لاع 

 


